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MIION TATMNT

TH MIION OF TH CRAWFORD COUNTY CARR AND TCHNICAL CNTR I TO PROVID CARR AND TCHNICAL DUCATION TO

CONDARY AND ADULT TUDNT IN COLLAORATION WITH FAMILY, COMMUNITY, MPLOYR AND POT-CONDARY PROVIDR.

VIION TATMNT

TH TUDNT OF TH CRAWFORD COUNTY CARR AND TCHNICAL CNTR WILL  PRPARD FOR POT-CONDARY DUCATION

OR CARR OPPORTUNITI IN A GLOAL WORKPLAC.



TUDNT
-The racial, cultural and social di erences of students and sta  will e treated with respect. -tudents and sta  must have access to new and

emerging technolog. -Parents must e activel engaged in the educational process of their child and expect frequent communication with

the school. -Instruction must e rigorous and  exile to meet the needs of all learners, as well as the communit. -Career education is integral

to the educational process. -tudents will e taught in a safe and clean environment. -Communication is a ke ingredient for all stakeholders. -

Instructors will treat all students with caring and respect. -tudents will e encouraged to ecome visionar life-long learners. -tudents, sta 

and administrators must all e accountale for high expectations. -Appropriate state of the art equipment and technolog should e the norm.

TAFF
-Instruction must e rigorous and  exile to meet the needs of all learners, as well as the communit. -Instructors must e competent and

current in their  eld of instruction. -The racial, cultural and social di erences of students and sta  will e treated with respect. -tudents and

sta  must have access to new and emerging technolog. -Communication is a ke ingredient for all stakeholders. -Instructors will treat all

students with caring and respect. -tudents will e encouraged to ecome visionar life-long learners. -Appropriate state of the art equipment

and technolog should e the norm. -tudents, sta  and administrators must all e accountale for high expectations.

ADMINITRATION
-The racial, cultural and social di erences of students and sta  will e treated with respect. -tudents and sta  must have access to new and

emerging technolog. -The communit will encourage and support career exploration. -Communication is a ke ingredient for all stakeholders.

-Instructors will treat all students with caring and respect. -tudents will e encouraged to ecome visionar life-long learners. -tudents, sta 

and administrators must all e accountale for high expectations. -Appropriate state of the art equipment and technolog should e the norm.

PARNT
-Parents, communit and usinesses must have an active role in the educational process. -The racial, cultural and social di erences of

DUCATIONAL VALU TATMNT



students and sta  will e treated with respect. -The communit will encourage and support career exploration. -Communication is a ke

ingredient for all stakeholders. -Instructors will treat all students with caring and respect. -tudents will e encouraged to ecome visionar

life-long learners. -tudents, sta  and administrators must all e accountale for high expectations. -Appropriate state of the art equipment

and technolog should e the norm.

COMMUNITY
-Parents, communit and usinesses must have an active role in the educational process. -The racial, cultural and social di erences of

students and sta  will e treated with respect. -The communit will encourage and support career exploration. -Communication is a ke

ingredient for all stakeholders. -tudents will e encouraged to ecome visionar life-long learners. -tudents, sta  and administrators must all

e accountale for high expectations. -Appropriate state of the art equipment and technolog should e the norm.

OTHR (OPTIONAL)
The shared values are inherentl witnessed at ever level of the collaorative hierarch. The consortium acknowledges communication is ke

when ascertaining what responsiilities each group has to the success of each shared vision. Rigorous education o ered  sta  and

Administration must e supported  parental and communit e orts. The rigorous programming must e in coordination with communit

needs. It is a  ne alance that all parties understand need to e communicated in an ongoing fashion and e cientl.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kevin prong Director Crawford Count Career & Technical Center

Michael Costa Principal/Assistant Director Count Career & Technical Center

Laura Peterson tudent ervices Coordinator Count Career & Technical Center

onita tein Coop Coordinator Count Career & Technical Center

Krist anner Industr / Communit /Admin Vallonia Industries

Jen laton Transition Coordinator PNNCRT D

John Higgins Principal Meadville Area High chool / Crawford Central chool District

ileen Mullen upervisor K12 Alliance / usiness Liason

Tina Cutshall-Craft Parent Count Career & Technical Center

Cind aulser Health Occ Instructor Count Career & Technical Center

Kendall Craft tudent Count Career & Technical Center / Jamestown D

Cind Harr Instructional Aide Count Career & Technical Center

Matt Laverde Director rie Count CTC



Name Position uilding/Group

Tami Adams Manager / Regional mploer NTMA

eck Parker LPN Program Coordinator Count Career & Technical Center

Gar Decker pecial Populations Coordinator Count Career & Technical Center

John rown Teacher Count Career & Technical Center

teve Carr Program Coordintor Norther Pa Regional College (NPRC)

Lisa Miller Administrator NWPA Jo Connect / Out of chool Youth

Doug Nelson Other Rosedale Technolog



vidence-ased trateg

Attendance Monitoring and Intervention

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Upgrade Crawford Tech's Regular Attendance goal is to improve overall student attendance  the end of the
Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding Administration, tudent ervices Coordinator, uilding
Attendance ecretar, and taff will accomplish this goal  meeting with sending school Administrators and

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

The team understands that during the pandemic, students did not engage. The push now is to teach the students the
importance of eing in attendance at Crawford Tech, as it mirrors emploment oligations, and eing present in school
means eing productive. eing productive results in engaged learning, engaged learning results in appropriate learned skills
that will help the student e more successful in their career.

Regular

Attendance

The team acknowledges that the Advanced percentage earned is not far from the 38% statewide average. The elieve that
now students are ack to full time instruction, and if attendance increases, that time on task will result in higher placement
scores on the NOCTI Assessment.

Career

tandards

enchmark

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uperintendents, coordination etween the Crawford Tech Attendance ecretar with sending school
Attendance ecretaries, and communication and collaoration etween Crawford Tech's tudent ervices
Team with sending school's Guidance Departments to target students and families exhiiting truant ongoing
ehaviors in order to find out reasons the are using for asences, as well as, developing plans to decrease the
amount of asences. Crawford Tech Administration will collaorate with sending school Administration to work
more closel with the Crawford Count Truanc Plan. Accomplishing this goal will result in etter student
attendance, more engaged learning, and more connectivit with students.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

valuate Crawford Tech's 2023-2024 student attendance data to
determine aseline for chronic asenteeism (students missing 16+
das).

2023-09-01 -
2024-06-30

Laura
Peterson/Dean of
tudents, tace
prong/Attendance
ecretar

Powerchool

Develop attendance monitoring and tiered intervention sstem to
address chronic asenteeism (students missing 16+ das) using
Powerchool attendance data, famil notification and engagement,
teacher/chool Wide upport Team meetings, and student
interventions.

2023-09-01 -
2024-01-31

Laura
Peterson/Dean of
tudents, tace
prong/Attendance
ecretar

Powerchool

Implement Attendance monitoring and tiered intervention sstem
to assist students in reducing the numer of Crawford Tech
students with chronic asenteeism (missing 16+ das).

2024-02-01 -
2026-06-30

Laura
Peterson/Dean of
tudents, tace

Powerchool



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Decrease Crawford Tech chronic student asenteeism, there increasing ailit of students to otain successful program outcomes.

Monitoring/valuation

Attendance data, program task lists completion data, pre and posttest NOCTI data, and industr certi cation data.

vidence-ased trateg

Increased Advanced NOCTI Percentages

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Advance coring on
Nocti

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent NOCTI cores  the
end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding Administration, Instructors, tudent ervices
Coordinator, pecial Populations Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual
meetings with Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for preparing
students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-service staff on est practices to
enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal will result in more students achieving Advanced on the

prong/Attendance
ecretar



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

end our course NOCTI assessment.

Anticipated Outcome

Increase the percentage of students scoring Advanced on NOCTI posttest in order to eat the statewide average.

Monitoring/valuation

NOCTI Assessments (Pre and Post tests results)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Review current and pre and posttest NOCTI scores and
determine areas of deficienc.

2023-09-01 -
2026-06-30

Michael Costa/Assistant
Director, Laura
Peterson/Dean of tudents

NOCTI assessment results and
NOCTI Wesite. NOCTI digital
stud guides.

Review NOCTI assessment results with individual
Instructors, and approve their PM associated with
NOCTI deficiencies.

2023-09-01 -
2026-06-30

Michael Costa/Assistant
Director, Laura
Peterson/Dean of tudents

NOCTI assessment results and
NOCTI Wesite. NOCTI digital
stud guides.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review current
and pre and
posttest NOCTI
scores and
determine areas
of deficienc.

09/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review NOCTI
assessment
results with
individual
Instructors, and
approve their PM
associated with
NOCTI
deficiencies.

09/01/2023
-
06/30/2026



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Career tandards enchmark, Crawford Tech is at 95.2%, the
statewide average is 88.3%.

Crawford Tech offers a Rigorous Course of tud. Crawford Tech
is at 80.4% and the tatewide Average is 80.9%.

In Industr ased Learning, Crawford Tech is 100%, the statewide
average is 91.1%, and the statewide performance standard is 96.1%.

na

na

na

More students are enrolled in Crawford Tech's Capstone Coop
than ever efore. To the point, Crawford Tech had to hire another
instructor. ending chools are using Diversified Occupations and
Capstone Coop as a Career Pathwa.

There is constant communication for the K-12 Guidance Plans.
chools are meeting at Crawford Tech to review and update plans
earl.

Challenges

Attendance- all student group did not meet performance standard
for regular attendance.

Crawford Tech's percentage of Advanced on Industr ased
Competenc Assessment is at 33.5%, the statewide average is
38%.

na

na

na

NOCTI scores decreased due to COVID. tudents were not ale
to work through the tactile portions of their Dut Task Lists,
resulting in loss of practical instruction. In 20-21, NOCTI scores
were onl 6.3% again due to students not taking the exam. The
following ear, 21-22, NOCTI scores for Competent and Advanced
rose to 61.9% which is lower than the 19-20 school ear which was
77.5%.

33.5% of students at Crawford Tech, scored advanced on Industr
ased Competenc Assessments, statewide average was 38%.



trengths Challenges

Industr ased Learning  tudent ugroup- tudents with
Disailities, 100% of individuals in ugroups showed progress
toward Goal. There was positive growth.

All sugroups on the Advanced Industr ased Competenc
Assessments made improvement from 20-21 to 21-22 school
ears. There was positive growth.

Rigor of academics at Crawford Tech, indicated aove the state
average of 80.4%. White monitored 81.4%.

In place and intact. During 339 reviews, the reviewers alwas
compliment Crawford Tech on its plan, procedures or protocols.
Other CTCs have visited Crawford Tech and the tudent ervices
Coordinator to see how the can change their plans to reflect
what Crawford Tech is doing.

Crawford Tech does an exemplar jo addressing the needs of
not onl its regular education students, ut most importantl its
pecial Populations students. Perkins funding partiall pas for
salaries and enefits for a Full Time pecial Populations
Coordinator and four Learning upport Classroom aides to assist
students with disailities.

No sugroup identified met the statewide average 82.2%. White
earned 64.4%, conomicall Disadvantaged earned 47.8%, and
tudents with Disailities earned 51.8%.

NOCTI scores, although low during the Pandemic, are on the rise,
ut not where the were previousl. For example, 18-19 school
ear 77.5% of students scored Competent or Advanced on NOCTI.
19-20 school ear 77.5% of students scored Competent or
Advanced on NOCTI. 20-21 school ear 6.3% of students scored
Competent or Advanced on NOCTI. 21-22 school ear 61.9% of
students scored Competent or Advanced on NOCTI.

Crawford Tech needs to continue to invest in the latest
technolog for its current PO. With an ever-changing industr
involving updates in technolog and equipment, Crawford Tech
needs to constantl invest in new and upcoming technolog in
order to keep students up to date with the newest changes.

Along with the ever-changing technolog, Administration is
challenged to find the funds to afford the new equipment, as well
as, finding was and areas to send instructors to e trained on that
new technolog and equipment.



trengths Challenges

Crawford Tech does an exemplar jo partnering with local
usinesses, communit organizations, and other agencies to meet
the needs of the school. Man of these partnerships results in
potentials emploment opportunities for students, and man
individuals take part in our OAC meetings twice per ear. ome
industr partners also donate equipment at times to Crawford
Tech.

Although Crawford Tech is not a PI school, it does address
positive ehavior and supports throughout the school. When
disciplining at student, it takes into account the ehaviors, and
what steps need to e taken to assist the student to change that
inappropriate ehavior. The school has developed a school wide
support team that addresses individual student needs and
analzes what the team can do to promote a positive school
culture.

Most Notale Oservations/Patterns

Comments generated were geared towards the importance of student attendance, time on task when the are present in the uilding, and
the importance of networking students to potential industr partners for emploment.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Attendance- all student group did not meet
performance standard for regular attendance.

The team understands that during the pandemic, students
did not engage. The push now is to teach the students the
importance of eing in attendance at Crawford Tech, as it
mirrors emploment oligations, and eing present in
school means eing productive. eing productive results in

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

engaged learning, engaged learning results in appropriate
learned skills that will help the student e more successful
in their career.

Crawford Tech's percentage of Advanced on Industr
ased Competenc Assessment is at 33.5%, the
statewide average is 38%.

The team acknowledges that the Advanced percentage
earned is not far from the 38% statewide average. The
elieve that now students are ack to full time instruction,
and if attendance increases, that time on task will result in
higher placement scores on the NOCTI Assessment.

✓

NOCTI scores decreased due to COVID. tudents were
not ale to work through the tactile portions of their
Dut Task Lists, resulting in loss of practical instruction.
In 20-21, NOCTI scores were onl 6.3% again due to
students not taking the exam. The following ear, 21-
22, NOCTI scores for Competent and Advanced rose to
61.9% which is lower than the 19-20 school ear which
was 77.5%.

Just as state previousl, the team acknowledges that the
Advanced percentage earned is not far from the 38%
statewide average. The elieve that now students are ack
to full time instruction, and if attendance increases, that
time on task will result in higher placement scores on the
NOCTI Assessment.

Crawford Tech needs to continue to invest in the latest
technolog for its current PO. With an ever-changing
industr involving updates in technolog and
equipment, Crawford Tech needs to constantl invest
in new and upcoming technolog in order to keep
students up to date with the newest changes.

The team understands the need for updated equipment.
The goal is to continue to find grants (Perkins, if possile,
Competitive quipment Grant, and upplemental
quipment Grant) to fund new equipment to latest industr
standards. There has een some discussion of local industr
partners donating some equipment when possile.

Along with the ever-changing technolog, The team is in agreement that instructors who have een



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Administration is challenged to find the funds to afford
the new equipment, as well as, finding was and areas
to send instructors to e trained on that new
technolog and equipment.

out of the industr for some time, ma not e priv to the
newest technolog or practices. Discussions evolved
around giving staff opportunities to conduct industr
partner site visits to learn aout these upcoming practices.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Attendance Monitoring and Intervention

Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate Crawford Tech's 2023-2024 student
attendance data to determine aseline for chronic
asenteeism (students missing 16+ das).

09/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data, program task lists completion data,
pre and posttest NOCTI data, and industr certification
data.

Decrease Crawford Tech chronic student asenteeism, there increasing ailit
of students to otain successful program outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Powerchool no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop attendance monitoring and tiered
intervention sstem to address chronic asenteeism
(students missing 16+ das) using Powerchool
attendance data, famil notification and engagement,
teacher/chool Wide upport Team meetings, and
student interventions.

09/01/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data, program task lists completion data,
pre and posttest NOCTI data, and industr certification
data.

Decrease Crawford Tech chronic student asenteeism, there increasing ailit
of students to otain successful program outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Powerchool no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement Attendance monitoring and tiered
intervention sstem to assist students in reducing the
numer of Crawford Tech students with chronic
asenteeism (missing 16+ das).

02/01/2024 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data, program task lists completion data,
pre and posttest NOCTI data, and industr certification
data.

Decrease Crawford Tech chronic student asenteeism, there increasing ailit
of students to otain successful program outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Powerchool no es

Action Plan: Increased Advanced NOCTI Percentages



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review current and pre and posttest NOCTI scores
and determine areas of deficienc.

09/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

NOCTI Assessments (Pre and Post tests results) Increase the percentage of students scoring Advanced on NOCTI posttest in order
to eat the statewide average.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI assessment results and NOCTI Wesite. NOCTI digital stud guides. es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review NOCTI assessment results with individual
Instructors, and approve their PM associated with
NOCTI deficiencies.

09/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

NOCTI Assessments (Pre and Post tests results) Increase the percentage of students scoring Advanced on NOCTI posttest in order
to eat the statewide average.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI assessment results and NOCTI Wesite. NOCTI digital stud guides. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review current
and pre and
posttest NOCTI
scores and
determine areas
of deficienc.

09/01/2023
-
06/30/2026

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review NOCTI
assessment
results with
individual
Instructors, and
approve their PM
associated with
NOCTI
deficiencies.

09/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Increase Advanced NOCTI Percentages Administration, Classroom Teachers,
Instructional Aides, tudent ervices
Team

Understanding NOCTI scoring, digital stud guides
and scoring assessment reports and graphs.
Review of PM structure and format.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Aligned understanding of NOCTI performance measures
through approved completion of the PM.

09/01/2023 - 06/30/2026 Michael Costa/Assistant Director



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3c: ngaging tudents in Learning

1f: Designing tudent Assessments

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3a: Communicating with tudents

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Crawford Tech's Regular Attendance goal is to improve overall student attendance 

the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding Administration,

tudent ervices Coordinator, uilding Attendance ecretar, and taff will accomplish

this goal  meeting with sending school Administrators and uperintendents,

coordination etween the Crawford Tech Attendance ecretar with sending school

Attendance ecretaries, and communication and collaoration etween Crawford

Tech's tudent ervices Team with sending school's Guidance Departments to target

students and families exhiiting truant ongoing ehaviors in order to find out reasons

the are using for asences, as well as, developing plans to decrease the amount of

asences. Crawford Tech Administration will collaorate with sending school

Administration to work more closel with the Crawford Count Truanc Plan.

Accomplishing this goal will result in etter student attendance, more engaged learning,

and more connectivit with students. (Attendance Upgrade)

Attendance
Monitoring
and
Intervention

valuate Crawford
Tech's 2023-2024
student
attendance data
to determine
aseline for
chronic
asenteeism
(students missing
16+ das).

2023-09-
01 - 2024-
06-30

Crawford Tech's Regular Attendance goal is to improve overall student attendance 

the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding Administration,

tudent ervices Coordinator, uilding Attendance ecretar, and taff will accomplish

this goal  meeting with sending school Administrators and uperintendents,

coordination etween the Crawford Tech Attendance ecretar with sending school

Attendance ecretaries, and communication and collaoration etween Crawford

Attendance
Monitoring
and
Intervention

Develop
attendance
monitoring and
tiered intervention
sstem to address
chronic

2023-09-
01 - 2024-
01-31



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Tech's tudent ervices Team with sending school's Guidance Departments to target

students and families exhiiting truant ongoing ehaviors in order to find out reasons

the are using for asences, as well as, developing plans to decrease the amount of

asences. Crawford Tech Administration will collaorate with sending school

Administration to work more closel with the Crawford Count Truanc Plan.

Accomplishing this goal will result in etter student attendance, more engaged learning,

and more connectivit with students. (Attendance Upgrade)

asenteeism
(students missing
16+ das) using
Powerchool
attendance data,
famil notification
and engagement,
teacher/chool
Wide upport
Team meetings,
and student
interventions.

Crawford Tech's Regular Attendance goal is to improve overall student attendance 

the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding Administration,

tudent ervices Coordinator, uilding Attendance ecretar, and taff will accomplish

this goal  meeting with sending school Administrators and uperintendents,

coordination etween the Crawford Tech Attendance ecretar with sending school

Attendance ecretaries, and communication and collaoration etween Crawford

Attendance
Monitoring
and
Intervention

Implement
Attendance
monitoring and
tiered intervention
sstem to assist
students in

2024-02-
01 - 2026-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Tech's tudent ervices Team with sending school's Guidance Departments to target

students and families exhiiting truant ongoing ehaviors in order to find out reasons

the are using for asences, as well as, developing plans to decrease the amount of

asences. Crawford Tech Administration will collaorate with sending school

Administration to work more closel with the Crawford Count Truanc Plan.

Accomplishing this goal will result in etter student attendance, more engaged learning,

and more connectivit with students. (Attendance Upgrade)

reducing the
numer of
Crawford Tech
students with
chronic
asenteeism
(missing 16+ das).

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review current
and pre and
posttest NOCTI
scores and
determine areas
of deficienc.

2023-09-
01 - 2026-
06-30

Crawford Tech's Advanced NOCTI cores goal is to improve overall Advanced tudent

NOCTI cores  the end of the Comprehensive Plan timeline if not sooner. uilding

Administration, Instructors, tudent ervices Coordinator, pecial Populations

Coordinator, and taff will accomplish this goal  conducting individual meetings with

Instructors, group meetings with Instructors to develop a "good practices" protocol for

preparing students for the NOCTI exam, and collaorating with outside resources to in-

Increased
Advanced
NOCTI
Percentages

Review NOCTI
assessment
results with
individual
Instructors, and
approve their PM

2023-09-
01 - 2026-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

service staff on est practices to enhance those NOCTI scores. Accomplishing this goal

will result in more students achieving Advanced on the end our course NOCTI

assessment. (Advance coring on Nocti)

associated with
NOCTI
deficiencies.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Data Gather and Analze chool Wide upport Team
(including the Attendance ecretar)

Data sheets for the team to analze to determine
what are the reasons for the chronic asences.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 06/30/2024 Weekl at chool Wide upport Team
Meetings on Fridas

Other
Presentation

Lead Person/Position

Laura Petson/tudent ervices Coordinator



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Tier Development to Address Attendance tudent ervices Team,
Administration

Development of tiered level of supports to hopefull
address the chronic asences. Tiers ased on what the
team can address with families, and what interventions
would e possile for staff to take with students to
encourage etter attendance.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 01/31/2024 Weekl meetings on Fridas with the
chool Wide upport Team

Other

Lead Person/Position

Laura Peterson/tudent ervices Coordinator, Michael Costa/Assistant Director, Kevin prong/Director, tace prong/Attendance
ecretar, Jill Kish/Mental Health Coordinator, Gar Decker/pecial Populations Coordinator, Jennie Donovan/Health Technician, and Ken
aulser/Credit Recover Coordinator



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

chool Wide Implementation taff, chool Wide upport
Team, Administration, Families,
ending chools

Developed Tiered level of interventions, consequences
for continued chronic attendance, expectations of staff
towards addressing chronic asenteeism, and
families/students outlining expectations for positive
attendance and what will happen with chronic
asenteeism.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

02/01/2024 - 06/30/2026 Meetings with staff in Feruar and
readdress concerns at monthl facult
meetings.

Other
Letter
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Kevin prong/Director, Michael Costa/Assistant Director, Laura Peterson/tudent ervices Coordinator and Dean of tudents, taff

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Analze Post NOCTI cores Administration and taff Analzing Individual hop final NOCTI scores



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 06/30/2026 Once in Fall, again in second semester to
analze Pre NOCTI scores to Post NOCTI
scores in the pring.

Other

Lead Person/Position

Michael Costa/Assistant Director, Kevin prong/Director, staff

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

PM Development for NOCTI cores Administration, taff Instructor developed Interventions to address NOCTI
deficiencies. Analze ongoing data points included in the
PM. PM development and monitoring for accurac.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 06/30/2026 Meetings at eginning of each ear, then ever
other month after the PM has een developed
in order to help Instructors monitor student
progress.

Other



Lead Person/Position

Michael Costa/Assistant Director, Kevin prong/Director, taff who develop the PMs



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Discussion with
teering
Committee
Memers

Discussed needs assessment and potential goals. In-
person
and
Zoom

teering
Committee
Memers

2022-2023 chool
Year

Discussion with
facult and staff

Discussed information with staff concerning
Comprehensive Plan and discussed potential steering
committee memers and tasks. Discussed needs
assessment and summar of strengths, challenges, and
goals.

In-
person

Professional and
upport taff

2022-2023 and 2023-
2024 chool Year In-
services and Facult
Meetings

Discussion with
Local Advisor
Committee (LAC)
and takeholder
Groups

Discussed needs assessment and potential goals. In-
person
and
Zoom

LAC and
takeholder
Groups

2022-2023 and 2023-
2024 chool Years

Joint Operating
Committee

Discussed Comprehensive Plan In-
person

JOC 2022-2023 and 2023-
2024 chool Years

Professional
Advisor
Committee

Discussed needs assessment, action plan, and goals. In-
person

chool District
uperintendents

2022 - 2023 and 2023
-2024 chool Years

Displa on chool Plan Review and Displa of Final Approved Plan Wesite All Crawford eptemer/Octoer



Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Wesite Count CTC
takeholder
Groups and
Communit at
Large

(Plan Review) and
2023-2024 through
2025-2026 chool
Years (Final Plan)


